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A tutto il personale interessato

Al Sito WEB
SEDE

Oggetto: Concorso straordinario per il reclutamento di personale docente per la scuola dell’infanzia
e primaria su posto comune e di sostegno di cui al DDG n.1546 del 7 novembre 2018
NOMINA A SEGRETARIO DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI.

Si comunica che, ai sensi dell’art.11 del D.M. del 17.10.2010, il personale amministrativo
appartenente alla seconda area o superiore, ovvero alle corrispondenti aree del Comparto scuola,
secondo le corrispondenze previste dalla “Tabella n.9” allegata al DPCM del 26 giugno 2015, puo
presentare la propria candidatura a segretario di Commissione esaminatrice di cui alla procedura
concorsuale straordinaria per il reclutamento di personale docente per la scuola dell’infanzia e
primaria su posto comune e di sostegno di cui al DDG per il personale scolastico n.1546 del 7
novembre 2018, per la regione Calabria.

Le candidature dovranno essere presentate utilizzando il modello di domanda allegato al
presente avviso, allegando il curriculum vitae aggiornato e la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Il modello che contiene anche la formale dichiarazione attestante il requisito per far parte
della Commissione, la dichiarazione di mancanza di cause di incompatibilita e inopportunita nonché
’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 679/2016,
dovra essere compilato, firmato, scansionato e inviato all’indirizzo direzione-calabria@jistruzione.it
entro e non oltre il 15 febbraio 2019.

La mail di trasmissione di candidatura, fatta pervenire come sopra, dovra recare il seguente
oggetto: Concorso Straordinario Infanzia / Primaria / Primaria sostegno — Candidatura a
Segretario.

In caso di numero eccessivo di candidature rispetto al numero delle Commissioni
esaminatrici da nominare, saranno preferiti:

- gli aspiranti aventi sede di residenza e/o di servizio piu vicina alla sede in cui operera la
Commissione esaminatrice;
- gli aspiranti aventi precedente esperienza in qualita di segretario di Commissione.

IL DIRETTORE GENERALE

Maria Rita Calvosa
Documento firmato digitalmente ai sensi del
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Pec: drcal@postacert.istruzione.it; e-mail: direzione-calabria@istruzione.it C.F.: 97036700793
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Domanda di partecipazione alla commissione del concorso straordinario per il reclutamento di
personale docente per la scuola dell’infanzia e primaria su posto comune e di sostegno di cui al
DDG n.1546 del 7.11.2018

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

La compilazione del presente modulo di domanda avviene secondo le disposizioni previste dal D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 ("Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa)".

In particolare vale quanto segue:

- I dati riportati dall'aspirante assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi
dell'articolo 46, il quale prevede conseguenze di carattere amministrativo e penale per l'aspirante che
rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita;

- Ai sensi dell'articolo 39, la sottoscrizione del modulo di domanda non é soggetta ad autenticazione.

- I dati richiesti nel modulo di domanda sono acquisiti in quanto strettamente funzionali all'espletamento

della presente procedura.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI SEGRETARIO

SEZIONE A - DATI ANAGRAFICI E DI RECAPITO
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SEZIONE B - SERVIZIO

o 1l sottoscritto dichiara di essere personale amministrativo/della scuola appartenente alla
Area iN SEIVIZIO PIrESSO.......ccoiiirieiitiietreetie sttt se e saesseseesesesne s senssseseesessssassssnenes
o 1l sottoscritto dichiara di essere personale amministrativo/della scuola appartenente alla

area collocato a riposo da non pit di 3 anni

SEZIONE C - DICHIARAZIONI SU REQUISITI GENERALI E SU CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INOPPORTUNITA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 del D.M. del 17.10.2018, il sottoscritto dichiara quanto segue:

Non aver riportato condanne penali né avere in corso procedimenti penali;
Non avere in corso procedimenti disciplinari ai sensi delle norme disciplinari dei rispettivi
ordinamenti;

* Non essere incorso in alcuna delle sanzioni disciplinari previste dai codici disciplinari dei rispettivi
ordinamenti;

e Non essere stato collocato a riposo da piu di tre anni e, se in quiescenza, non aver superato il
settantesimo anno di eta alla data di indizione del concorso;

e A partire da un anno antecedente alla data di indizione del concorso, non essere componente
dell’'organo di direzione politica dell'amministrazione, non ricoprire cariche politiche e non essere
rappresentante sindacale, ivi comprese le Rappresentanze Sindacali Unitarie, o designato dalle
confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

e Non essere a conoscenza di candidati che siano parenti o affini entro il quarto grado con il
dichiarante;

e A partire da un anno antecedente alla data di indizione del concorso, non aver svolto e non
svolgere attivita o corsi di preparazione al concorso per il reclutamento di DSGA;

* Non essere stato destituito o licenziato dall'impiego per motivi disciplinari, per ragioni di salute o
per decadenza dall'impiego comunque determinata;



Tenuto conto che non si potra accogliere I'eventuale domanda di esonero dal servizio in quanto in
contrasto con le previsioni dell'art. 1, c. 47, |. 228 del 24 dicembre 2012 (Legge di stabilita
2013), il sottoscritto dichiara di essere consapevole che lincarico non comporta l'esonero dal
servizio.

Allega curriculum vitae aggiornato e fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e data
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