
m_p1.AOODRCAL.REGISTRO UFFICIALE.U.0018356.22-10-2021

S S T IT U T O  C O M P R E N S IV O  S T A T A L I 

R0GL1AN0 M in is te r o  d e ll’I s tr u z io n e

P r o tr i.

m
T ì f a h ' i '  Tit. W  ( b  U f f i c io  S c o la s t ic o  R e g io n a le  p e r l a  C a la b r ia  

U ) _ p &  D i r e z i o n e  G e n e r a le

Segreteria Direttore Generale
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel. 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali
LORO SEDI

Ai Dirigenti scolastici delle Istituzioni scolastiche 
di ogni ordine e grado della Regione Calabria

LORO SEDI

Al sito web
SEDE

A tutti gli interessati

E, p.c.
Alle OO.SS. regionali Comparto scuola

LORO SEDI

Oggetto: Contratto Integrativo Regionale sui Criteri per la fruizione dei permessi per il 
diritto allo studio - Quadriennio 2019/2022 -

Si rammenta alle SS.LL., laddove ancora non si sia provveduto, di rendere noto alle 

Istituzioni scolastiche che tutto il personale interessato potrà produrre domanda per usufruire del 

permessi delle 150 ore entro e non oltre il 15 novembre 2021 così come previsto daH’art. 5 del 

C.I.R. richiamato in oggetto e che recita: “La domanda per la fruizione dei permessi da parte del 

personale con contratto a tempo indeterminato e con contratto a tempo determinato annuale o fino 

al termine delle attività didattiche deve essere presentata, esclusivamente per il tramite del 

Dirisente Scolastico, asti Uffici delle Articolazioni Territoriali Provinciali, territorialmente 

competenti, entro il 15 novembre dell'anno precedente a cui si riferiscono i permessi

Le domande presentate alla scrivente Direzione Generale non verranno prese in 

considerazione.

Nella domanda, unitamente alla esplicita richiesta di concessione dei permessi straordinari 

retribuiti di cui alfart. 3 D.P.R. n. 395/88, gli interessati devono dichiarare, sotto la propria 

responsabilità, i seguenti dati:
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1) nome e cognome, luogo e data di nascita;

2) tipologia del corso di studio a cui sono iscritti;

3) grado di scuola e sede di servizio per il personale docente; sede di servizio per il 

personale educativo; profilo professionale e sede di servizio per il personale ATA;

4) l'anzianità di servizio di ruolo e di pre-ruolo per il personale con incarico a tempo 

indeterminato; per il personale con incarico a tempo determinato, indicazione del numero di anni 

scolastici valutabili ai fini del riconoscimento dei servizi pre-ruolo, conformemente a quanto 

previsto dal CCNI sulla mobilità del personale docente, educativo ed ATA;

5) l'eventuale costituzione del rapporto di lavoro con orario inferiore a quello 

contrattualmente previsto come obbligatorio.

Al fine di rendere più snella la procedura di presentazione delle domande da parte degli 

interessati, si allega alla presente il relativo modulo di richiesta dei permessi.

La richiesta, come anticipato, deve essere presentata, esclusivamente per il tramite del 

Dirigente Scolastico, agli Uffici delle Articolazioni Territoriali Provinciali; le Istituzioni 

scolastiche trasmetteranno ai citati Uffici provinciali le rispettive domande protocollate tramite 

posta elettronica certificata.

Si ricorda infine che l’art. 11 comma 3 del Contratto Integrativo Regionale, sottoscritto in 

data 07/11/2018 ed allegato alla presente, prevede espressamente che: “E' consentita la produzione 

di domanda anche fuori i termini previsti, per quei corsi banditi successivamente e ricadenti tra 

quelli previsti dall'art. 3, c. 4, del presente contratto, nonché nell'ipotesi di contratti a tempo 

determinato (annuali o fino al 30 giugno) stipulati entro il 31 dicembre dell'anno di riferimento".

Per quanto riguarda la fruizione dei permessi per il diritto allo studio da parte del personale 

della scuola in servizio temporaneo presso gli Uffici dell’USR, si rappresenta che il suddetto 

personale, per usufruire dei permessi delle 150 ore, dovrà produrre domanda, entro il 15 novembre, 

per il tramite del Dirigente scolastico, così come previsto dall’art. 5 del richiamato CIR.

Si precisa, inoltre, che il suddetto personale soggiace a tutte le disposizioni contenute 

nel Contratto Integrativo Regionale sui Criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo 

Studio-Quadriennio 2019/2022.
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Si rammenta, infine, che, ai fini dell’individuazione del contingente di personale di cui 

all’art. 4 del CIR, il suddetto personale utilizzato presso gli Uffici dell’USR andrà computato nella 

dotazione organica complessiva provinciale.

IL DIRETTORE GENERALE 
Antonella Iunti

F irm ato  d ig ita lm en te  
AN TO N ELLA 
C =  IT
0  =  MINISTERO 
DELL'ISTRUZIONE

da IUNTI
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Da c o m p ila re  a cura  d e ll 'Is t itu z io n e  sco las tica

D e n o m in a z io n e  Scuola 

di__________________

E strem i d i a cq u is iz io n e  d e lla  d o m a n d a  P ro t. n. de l

D O M A N D A  PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL D IR ITTO ALLO STUDIO

(15 0  ORE) PER L'A N N O  202 2

Al D ir ig e n te  A m b ito  T e r r ito r ia le  P ro v in c ia le  di

ll/L a  s o t to s c r i t to /a _________________________________________n a to /a ________________________ Prov. (_____) il_________________

in se rv iz io  n e ll'A .S .2 02 2  p resso  la s c u o la ______________________________________ d i____________________________________in

q u a lità  d i (1):

□  DOCENTE d i: □  Scuola  M a te rn a  □  S cuo la  E le m e n ta re  □  Scuola  Sec. 1 ° g ra d o  - Classe d i C oncorso____________

□  S cuo la  S e co n d a ria 2 ° g ra d o  - Classe d i C oncorso____________

□  In s e g n a m e n to  d e lla  re lig io n e  c a tto lic a  (sp e c ifica re  i l  g ra d o  d i is tru z io n e )________________________

□  PERSONALE EDUCATIVO

□  PERSONALE A .T.A . con la q u a lif ic a  d i __________________________________________________________________________________

con  la se g u e n te  p os iz io n e  g iu r id ic a  (1):

□  con  c o n tra t to  d i la v o ro  a te m p o  in d e te rm in a to  con  p re s ta z io n e  d i se rv iz io  a:

□  te m p o  p ieno  □  te m p o  parziale: n. o re ____ su n ._____o re  s e tt im a n a li;

□  con  c o n tra t to  d i la v o ro  a te m p o  d e te rm in a to  f in o  a l te rm in e  d e ll 'a n n o  s c o la s tic o  con  p re s ta z io n e  d i se rv iz io  a:

□  te m p o  p ien o  □  te m p o  parziale: n. o re _____ su n ._____o re  s e tt im a n a li;

□  con  c o n tra t to  d i la v o ro  a te m p o  d e te rm in a to  f in o  al te rm in e  d e lle  a t t iv i tà  d id a t t ic h e  con  p re s ta z io n e  d i se rv iz io  a:

□  te m p o  p ien o  □  te m p o  parzia le: n. o re _____ su n ._____o re  s e tt im a n a li;

CHIEDE

di p o te r  f ru ire  n e ll' a n n o  202 2  dei p e rm e ss i p e r il d ir i t to  a llo  s tu d io  p re v is ti d a ll 'a r t .  3 de l D.P.R. n .3 9 5 /8 8  e da l C.I.R. 

s t ip u la to  in  d a ta  0 7 .1 1 .2 0 1 8  (Q u a d r ie n n io  2 0 1 9 -2 0 2 2 ), p e r la fre q u e n z a  d i un  co rso  d i s tu d io  co m e  di se g u ito  

s p e c ific a to  (1) (2):

□  F requenza  in  p resenza  □  F requenza  a d is tan za  (o n -lin e ) l im ita ta m e n te  a lle  o re  on  - lin e

□  1 F requenza  d i un co rso  fin a liz z a to  al c o n s e g u im e n to  de l t i to lo  d i s tu d io  p ro p r io  d e lla  q u a lif ic a  d i a p p a rte n e n z a  

o p e r l'a cceso  a lle  q u a lif ic h e  s u p e r io r i;

o  2 F requenza  di co rs i d i a b il ita z io n e  e sp ec ia lizzaz io ne  p e r l'in s e g n a m e n to  su p o s ti d i so s teg no ;

□  3 F requenza  di un co rso  fin a liz z a to  al c o n s e g u im e n to  d i un  t i to lo  d i s tu d io  d i is tru z io n e  se co n d a ria  o d ip lo m a  di 

la u re a  (o  t i to lo  e q u ip o lle n te ) ;

□  4 F requenza  di un  co rso  fin a liz z a to  al c o n s e g u im e n to  d i un  t i to lo  d i s tu d io  p o s t-u n iv e rs ita r io  c o m p re s o  il 

c o n s e g u im e n to  de i 24  CFU d i cu i ai co m m i 1, le t t .  B e 2, le t t .  B d e ll 'a r t .5  de l d .lgs. 5 9 /2 0 1 7 ;

□  5 - F requenza  d i un co rso  fin a liz z a to  al c o n s e g u im e n to  d i a lt ro  t i to lo  di s tu d io .

A ta l fin e  i l / la  s o tto s c ritto /a , consapevo le  d e lle  responsab ilità  cui può  a n d a re  in co n tro  in caso di d ich iarazione



m endace , nonché delle  sanzioni pena li in cui può  inco rrere  p er le ipo tes i di fa ls ità  in a tt i e d ich iarazion i m endaci, ai 

sensi del D .P.R. n. 4 4 5 /2 0 0 0 , d ich iara  s o tto  la  p ro p ria  resp o n sab ilità :

>  d i essere  in possesso de l s e g u e n te  t i to lo  d i s tu d io  (4):

_________________________________________________________________________ , c o n s e g u ito  p resso  l ' is t i tu to /u n iv e rs ità

_______________________________________________ d i____________________________________in d a ta ____________________;

>  d i essere  is c r it to  a l _______________ a n n o  d e l co rso  di s tu d i ( 3 ) __________________________________________________

____________________________________________________ de lla  d u ra ta  co m p le ss iva  d i _______________ a n n i, p resso  (4)

is t i tu to /u n iv e r s i tà ______________________________________________________ d i ______________________________ p e r il

c o n s e g u im e n to  de l se g u e n te  t i to lo  d i s tu d io  (5 )_______________________________________________________________;

>  di ave r re g o la r iz z a to  l'is c r iz io n e  al co rso , in d a ta ________________ , m e d ia n te  il v e rs a m e n to  d i cu i a lla  r ic e v u ta

che  si a llega  in  co p ia  (6);

>  di a ve re  una a n z ia n ità  di se rv iz io  d i a n n i___________ di ru o lo  e d i n .____________a n n i n on  d i ru o lo  escluso l'a . s.

in corso;

>  d i a ve re  u s u fru ito  de i p e rm e ss i p e r il d ir i t to  a llo  s tu d io  ne i s e g u e n ti a n n i : ____________________________________

>  di n o n  a ve r m a i u s u fru ito  d e i p e rm e ss i p e r il d ir i t to  a llo  s tu d io .

I l / la  s o t to s c r it to /a ,  a i sens i d e lla  Legge n .6 7 5 /9 6 , a u to r iz z a  l 'A m m in is tra z io n e  S co las tica  a d  u tiliz z a re  i d a t i  p e rs o n a li 

d ic h ia ra t i so lo  a i f in i  is t itu z io n a li e n ece ssa ri p e r  l 'e s p le ta m e n to  d e l p ro c e d im e n to  d i c u i a lla  p re se n te  d o m a n d a .

D ata,

VISTO:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(F irm a  de l r ic h ie d e n te )

( t im b ro  lin e a re  e f irm a )

NOTE:

(2) B a rra re  con  il s im b o lo  X la voce  ch e  in te re ssa ;

(2) I co rs i fin a liz z a ti al c o n s e g u im e n to  d i t i t o l i  d i s tu d io  o q u a lif ic a z io n e  p ro fe s s io n a le , la cu i fre q u e n z a  p u ò  d a r t i to lo  ai 

p e rm e ss i, so n o  q u e lli in d ic a ti n e ll 'a r t .3  de l DPR 3 9 5 /8 8  d i se g u ito  sp e c ific a ti:

•  co rs i u n iv e rs ita r i e p o s t-u n iv e rs ita r i,  q u e s ti u lt im i p u rc h é  p re v is t i d ag li s ta tu t i d e lle  u n iv e rs ità  s ta ta li o 

le g a lm e n te  r ic o n o s c iu te ;

•  co rs i f in a liz z a ti al c o n s e g u im e n to  d i t i to lo  di s tu d io  a v e n ti v a lo re  lega le , d i a tte s ta t i p ro fe s s io n a li, d i t i to l i  di 

sp ec ia lizzaz io ne  r ic o n o s c iu ti d a ll 'o rd in a m e n to  p u b b lic o ;

(3) R ip o rta re  l'e s a tta  d e n o m in a z io n e  d e l co rso  al q u a le  si è is c r it t i;

(4) R ip o rta re  p e r e s teso  l'e s a tta  d e n o m in a z io n e  d e ll 'is t itu z io n e  sco las tica  f re q u e n ta ta  (Scuola, U n iv e rs ità , F aco ltà , 

ecc.) cu i in v ia re  e v e n tu a li r ic h ie s te  d i c o n fe rm a  d e lle  d ic h ia ra z io n i r ila sc ia te , s p e c ific a n d o  p e r le is t itu z io n i non  s ta ta li 

g li e s tre m i de l r ic o n o s c im e n to  da p a r te  d e ll 'o rd in a m e n to  p u b b lic o  ita lia n o .

(5) R ip o rta re  p e r es teso  l 'e s a tta  d e n o m in a z io n e  d e l t i to lo  d i s tu d io  da co n se g u ire .

(6) in c lu d e re  a lla  p re s e n te  d o m a n d a  c /c  p o s ta li/b a n c a r i -  b o n if ic i che  a t te s t in o  l'a v v e n u to  p a g a m e n to  a ll'is c r iz io n e  d i 

co rs i fin a liz z a ti, u n iv e rs ita r i,  p o s t-u n iv e rs ita r i,  co rs i d i sp ec ia lizzaz io ne  e a lta  fo rm a z io n e , co rs i d i la u re a , cors i 

r ic o n o s c iu ti da l M IU R , M a s te r  e tc .

N .B .: LE D O M A N D E  COM PILATE IN  M O D O  INCO M PLETO  O D IFFO R M E DALL'ALLEGATO M ODELLO N O N  SARANNO  

PRESE IN  CONSIDERAZIONE.


