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POR Calabria FSE 2014 — 2020 - Asse 12 — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.1 — Avviso Pubblico
Prot. N. 5991 del 9.6.2021 “A scuola di Inclusione” Interventi multidisciplinari di sostegno agli
studenti finalizzati a contrastare gli effetti del COVID 19 e all’integrazione e inclusione scolastica degli
allievi con Bisogni Educativi Speciali (BES)

TITOLO PROGETTO: La scuola & M.L.A. (Migliorare, Integrare, Accogliere)

CODICE PROGETTO: 2022.10.1.1.103

CUP: F51121000050002

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.D.S. della Regione Calabria Prot. N. 5991 del 9.6.2021con il quale ¢ stato approvato e
pubblicato I’avviso pubblico “A scuola di Inclusione” Interventi multidisciplinari di sostegno agli studenti
finalizzati a contrastare gli effetti del COVID 19 e all’integrazione e inclusione scolastica degli allievi con
Bisogni Educativi Speciali (BES) a valere sul POR Calabria FSE 2014 — 2020 — Asse 12 — Obiettivo
Specifico 10.1 — Azione 10.1.1

VISTA la candidatura presentata dall’IC di Rogliano dal titolo “La scuola é M.LA. (Migliorare, Integrare,
Accogliere) in data 15.9.2021

VISTO il DD della Regione Calabria Prot. N. 2115 del 2.3.2022 con il quale ¢ stata approvata la graduatoria
definitiva dei progetti ammessi tra i quali anche il progetto presentato dall’Istituto Comprensivo di Rogliano

VISTO il finanziamento ottenuto di € 145.464,80 di cui alla comunicazione Prot. N. 105950 del 3.3.2022

VISTO il decreto di assunzione in bilancio della somma di € 145.464,80 approvato dal Consiglio di Istituto
in data 14.3.2022, delibera N.20.

VISTA la Convenzione stipulata con la Regione Calabria e i regolamenti UE in essa richiamati

CONSIDERATO che I’avviso prot. N. 2925 del 2.9.2022con scadenza 19.9.2022 ¢ andato deserto
relativamente ai percorsi A6

EMANA

I seguente Avviso Pubblico per la selezione di N. 2 Docenti esperti rivolto a DOCENTI INTERNI e/o
ESTERNI alla scuola. L’avviso riguarda i seguenti percorsi:

PERCORSO DESTINATARI ORE | PERIODO

A6 — Sostegno allo studio | Alunni scuola primaria Parenti | 90 Ottobre 2022 — Marzo 2023

A6 — Sostegno alla studio | Alunni scuola primaria Parenti | 70 Settembre — Novembre 2022
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DESCRIZIONE DEI PERCORSI

PERCORSO | DESCRIZIONE

A6 — Sostegno | Il progetto si fonda sulla collaborazione tra docenti delle discipline da potenziare (italiano,
allo studio matematica e lingua straniera) che concordano le varie attivita da proporre per costruire un
percorso di crescita. Cercando di stimolare gli alunni ad una maggiore motivazione allo studio si
vuole offrire I'opportunitd di recuperare alcune abilitd di tipo disciplinare con I'intento di
perseguire il successo scolastico. Per gli obiettivi specifici da raggiungere si rimanda alle
programmazioni ministeriali curriculari tenendo in considerazione il recupero degli obiettivi
minimi

o
o

presente bando, rivolto, in ordine di precedenza assoluta a:
Personale intemo in servizio presso I’IC Rogliano | Destinatario di lettera di incarico
Personale in servizio presso altre scuole Destinatario di lettera di incarico
Personale esterno Destinatario di contratto di prestazione d’opera

W |~

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA®
Possono presentare domanda di disponibilita ad assumere I’incarico di Docente esperto coloro che:
1) Possiedano i requisiti di accesso previsti dal presente bando
2) Presentino domanda nei termini e secondo le modalita previste dal presente bando
In assenza dei suddetti requisiti la domanda sara esclusa.

ORDINE DI PRECEDENZA NELL’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

Gli incarichi saranno assegnati secondo il seguente ordine di precedenza:

1 | Personale intermo in servizio presso I'IC Rogliano | Destinatario di lettera di incarico

2 | Personale in servizio presso altre scuole Destinatario di lettera di incarico

3 | Personale esterno Destinatario di contratto di prestazione d’opera

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E VALUTAZIONE DELLE STESSE
Gli interessati dovranno far pervenire un’istanza in carta semplice come da Allegato 1 al presente bando.
All’istanza dovra essere allegata la seguente documentazione:
1) Istanza di ammissione (All. 1)
2) Curriculum Vitae nel quale andranno evidenziati opportunamente i titoli e le esperienze che si
desidera vengano valutati
3) Scheda di attribuzione punteggi (All. 2)
4) Copia documento di riconoscimento
Il dirigente si riserva il diritto di:
1)Non attribuire I’incarico nel caso di mancata attivazione dei percorsi
2)Procedere al conferimento dell’incarico nel caso di presentazione di una sola domanda o nel caso di
presentazione di un numero di domande inferiore a 6: in tal caso si potra attribuire I’incarico anche
ad un numero inferiore di docenti per I’intero monte ore.

Le domande, indirizzate al Dirigente scolastico dell’IC Rogliano, dovranno pervenire, pena I’esclusione, entro
le ore 13 del 15.09.2022, presso I’ufficio protocollo della scuola (non fa fede il timbro postale), in busta
chiusa, o tramite PEC all’indirizzo: csic87004q@pec.istruzione.it, con sopra la dicitura “Contiene domanda
per I’incarico di Docente esperto — POR CALABRIA FSE —“A scuola di Inclusione” Percorso........ »
(specificare il percorso a cui si vuole partecipare). Non saranno prese in considerazione le domande
incomplete o non debitamente sottoscritte come previsto dalla legislazione vigente.
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CRITERI DI SELEZIONE

La commissione nominata dal dirigente scolastico, procedera all’esame delle istanze e alla valutazione dei
titoli mediante I’applicazione della seguente tabella

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO

PERCORSOQ: A6 — Sostegno allo studio — Scuola Primaria Parenti

REQUISITI DI ACCESSO A PENA DI ESCLUSIONE: 1) Laurea o diploma scuola sec. 2° grado; 2)
Abilitazione all’insegnamento scuola primaria.

TITOLI DI STUDIO e ALTRI TITOLI:

Laurea Laurea magistrale o quadriennale | Punti 8
(vale un solo titolo) vecchio ordinamento — Voto fino a 90

Laurea specifica magistrale o | Punti 10
quadriennale vecchio ordinamento —
Voto 91 - 100

Laurea magistrale o quadriennale | Punti 12
vecchio ordinamento Voto 101 — 107
Laurea magistrale o quadriennale | Punti 14
vecchio ordinamento — Voto 108 —
110

Laurea magistrale o quadriennale | Punti 15
vecchio ordinamento — Voto 110 e

lode

Diploma Scuola Sec. 2° Punti 6

grado

Altri titoli Master  universitari attinenti il | Punti 6 2 punti per ogni Master fino ad un
percorso da realizzare massimo di 3
Specializzazioni con esami finali | Punti 5 1 punti per ogni specializzazione fino
attinenti il percorso da realizzare ad un massimo di 5
Corsi di formazione attinenti il | Punti4 1 punti per ogni corso fino ad un
percorso da realizzare massimo di 4

ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Esperienze professionali | Attivitd professionali attinenti il | 35 7 punti per ogni attivitA per un
percorso da realizzare svolte in massimo di 5
ambito scolastico
Attivita professionali attinenti il | 35 5 punto per ogni esperienza per un
percorso da realizzare svolte in massimo di 7

ambito extra scolastico

La commissione terrd conto delle indicazioni fornite nell’allegato 6 dell’avviso Pubblico “A Scuola di
Inclusione” del 9.6.2021 laddove si raccomanda di evitare di concentrare piu incarichi sulla stessa persona:
pertanto qualora la stessa persona partecipi a pil selezioni e risulti in tutte le selezioni assegnataria
dell’incarico, si procedera a scorrere la graduatoria in modo da attribuire tendenzialmente un solo incarico
alla stessa persona. Si procedera ad attribuire pili incarichi alla stessa persona in caso di esaurimento della
graduatoria.

La commissione elaborera la graduatoria che sard resa pubblica all’albo della scuola e sul sito WEB.
L’affissione e la pubblicazione avra effetto di notifica agli interessati i quali, se riterranno, potranno proporre
reclamo nel termine di 5 giomi dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Decorso tale termine la
graduatoria diventa definitiva. L’incarico sara dato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione.
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Nel caso di parita di punteggio I’incarico sara attribuito tenendo conto dei seguenti criteri:

a) Evitare di affidare pili incarichi alla stessa persona

b) Eta (sara preferito il candidato piu giovane)
Nel caso in cui_dovessero esserci meno domande rispetto agli incarichi da affidare (4) si_procederd
comunque al conferimento dell’incarico ai docenti inseriti in graduatoria per un massimo di 70 ore ciascuno.

COMPITI SPECIFICI RICHIESTI
11 docente esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto a svolgere le seguenti
attivita:
1) Programmare I’intervento formativo insieme al tutor per I’inclusione al fine del raggiungimento
degli obiettivi previsti dal percorso da realizzare
2) Produrre insieme al tutor per I’inclusione il materiale necessario allo svolgimento delle attivita
previste dal percorso in modo da garantire I’inclusione degli alunni con bisogni educativi speciali
3) Progettare il percorso formativo e realizzarlo
4) Monitorare le attivita e il conseguimento degli obiettivi
5) Relazionare alla fine delle attivita
Il docente esperto si impegna, altresi, al rispetto delle norme sulla Privacy relativamente a fatti, informazioni
e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza durante lo svolgimento del suo incarico e si impegna a
rispettare le norme che normalmente si applicano al personale docente della scuola.

CONFERIMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE
Con i docenti esperti saranno stipulate lettere di incarico a cui verra applicato il trattamento economico
previsto dal piano finanziario approvato e di seguito specificato:

Docente esperto percorso A (docente interno alla scuola): 35,00 euro lordo dipendente per ogni ora di

prestazione lavorativa.
Docente esperto percorso A (docente esterno alla scuola): 70.00 euro lordo Stato per ogni ora di prestazione

lavorativa.

L’importo orario da corrispondere & onnicomprensivo anche di tutte le spese eventualmente affrontate
dall’incaricato ¢ verra corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi nazionali € comunitari. La
durata dei contratti sard determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione delle esigenze
operative dell’istituzione scolastica.

TRATTAMENTO DATI

Al sensi del Dlgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della

selezione o a verificare la posizione giuridico — economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui
al Dlg 196/2003.

Il presente avviso viene affisso all’albo e pubblicato sul sito web della scuola:

www.istitutocomprensivorogliano.edu.it

..., I Dirigente Scolastico
< \.Prof.ssa Antonella Bo:

A




