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MIUR - UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Via Oreste d’Epiro - 87054 ROGLIANO (CS)
Tel. e Fax 0984/961644 C.F. 98077770786 C.M. CSIC87400Q
e-mail: ¢sic87400q@istruzione.it - ¢csic87400q@pec.istruzione.it

Rogliano li, 09/12/2019
All’ Albo on-line
Al sito web dell’Istituto
Agli Atti della scuola

Oggetto: Nomina Commissione di valutazione - Procedura di reclutamento di n°® 4 unita di Assistente
all'autonomia e alla comunicazione - L.R. 27/85 Diritto allo studio - sostegno all’handicap - anno 2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano regionale per il diritto allo studio ai sensi della L.R. 27/85 - Anno 2018 ;

VISTO il DPR n. 275 dell' 8.03.1999 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”, ai sensi dell'alt 21 della L. 15.03.1997, n. 59;

VISTO II D. Lgs n°195 del 30.03.2001 "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107,

VISTO l'art. 44, c. | della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipula dei
contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per I'ampliamento dell'offerta formativa;

VISTA la legge n. 241 del 1990 sul procedimento amministrativo ¢ il diritto di accesso;

VISTO il D.lgs. del 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”, cosi come modificato dal Decreto
Legislativo 19 aprile 2017, n.56 e ss.mm.ii.;

VISTO il “Regolamento di istituto relativo all’attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi” prot. n. 941 del
26/02/2019 approvato dal C.d.I in data 25/02/2019;

VISTO il Programma Annuale dell'EF 2019 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14 marzo u.s

VISTA la nota della Scuoia Polo per I’Inclusione, Ambito 3 Cosenza, IIS "COSENTINO - TODARO” di Rende,
Prot. n. 1464 del 21.02.2019, di rilevazione dei bisogni della scuole del 1° ciclo di istruzione ricadenti nell’ Ambito
territoriale della Scuola Polo;

VISTO il D.D. n. 16157 del 27/12/2018 della Regione Calabria - Dip. Turismo, Beni Culturali e Istruzione con la
quale, ai sensi della L. R. n° 27/85, & stata assegnata alla Scuola Polo per I’Inclusione, Ambito 3 Cosenza, IS
"COSENTINO - TODARO” di Rende, la somma di € 16.153,8462, finalizzata al servizio di assistenza specialistica
agli alunni con disabiliti che frequentano le scuole del 1° ciclo di istruzione ricadenti nell'Ambito territoriale di
codesta Scuola Polo;

VISTA la nota di rettifica dell' IS "COSENTINO - TODARO” di Rende, Prot. n. 4696 del 11.05.2019 con laquale
sono stati comunicati i seguenti importi autorizzati quale contributo finalizzato al servizio di assistenza
specialistica agli alunni con disabilita L. 27/85, anno di riferimento 2018;

VISTA la comunicazione dell' IIS "COSENTINO - TODARO” di Rende prot. n. 7579 del 18/09/2019 relativa
all'assegnazione di risorse aggiuntive per l'assistenza specialistica e I’inclusione degli Alunni con disabilita grave;
VISTO il trasferimento presso altro istituto dei minori D.N. e R.E. beneficiari del contributo per l'assistenza
specialistica di cui alla L.R. 27/85 ed acquisita l'autorizzazione da parte della scuola Polo a suddividere il
contributo spettante su gli altri alunni beneficiari;

VISTO il proprio provvedimento prot n. 4591 del 20/11/2019 con il quale ¢ stata indetto, la procedura di
reclutamento di n° 4 unita di Assistente all'autonomia e alla comunicazione - L.R. 27/85 Diritto allo studio -
sostegno all’handicap - anno 2018;

VISTOche il termine per la presentazione delle candidature & scaduto il giorno 05/12/2019 alle ore 13:00;

RITENUTO opportuno, considerata la natura e la rilevanza della selezione, procedere alla nomina di un’apposita




Commissione di gara per il reclutamento delle figure previste, formata da personale qualificato ed idoneo a valutare
le offerte pervenute;

VISTO l'avviso di selezione pubblica prot. n. 4592 del 20/11/2019 e in particolare I'art. 4 che prevede: "Una
Commissione nominata dal Dirigente Scolastico formata dal Referente inclusione G.L.1., da n. 1 collaboratore del
DS e da egli presieduta formulera la graduatoria di merito";

DATO ATTO che i seguenti componenti della commissione giudicatrice sono soggetti che risultano muniti di
qualificazione, professionalita tecnica, funzioni e ruoli che ben giustificano la partecipazione alla Commissione
stessa;

VISTO [art. 7 del d.P.R. 62/2013 recante il «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici», applicabile ai
commissari e segretari di commissione (combinato disposto di cui agli artt. 77, comma 6, e 42, comma 2, del
D.Lgs. 50/2016);

VISTO I’art. 42 del D.Lgs. 50/2016, che definisce il conflitto di interessi e disciplina i relativi obblighi di
astensione e comunicazione applicabili, tra gli altri, anche ai commissari e segretari di commissione (art. 77,
comma 6, del D.Lgs. 50/2016);

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese dagli stessi dipendenti di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative
previste dai commi 4, 5, 6 dell’art. 77 del d.lgs. n. 50 del 2016 (combinato disposto di cui all’articolo 35 bis del
D.Igs 165/2001) e di non avere cause di incompatibilita rispetto agli iscritti al concorso;

CONSIDERATO che il sottoscritto, individuato quale responsabile del procedimento, provvedera, ai sensi della
legge 7 agosto 1990 n. 241, ad avvenuto perfezionamento della presente determinazione, alla cura di ulteriori
adempimenti di propria competenza;

DETERMINA

Art.l
La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art.2
La Commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte pervenute, per la procedura in premessa & cosi costituita:

o Dirigente Scolastico Ing. Aldo Trecroci ( Presidente);
o Referente inclusione G.L.I. Prof.ssa Franca Bartucci (Commissario);
e Collaboratore del DS Prof.ssa Rizzuto Danila (Commissario e segretario verbalizzante);

Art3
La valutazione del personale a cui affidare gli incarichi di Assistenti all'autonomia e alla comunicazione sara svolta
dalla commissione di valutazione previo valutazione dei curricula applicando i criteri indicati nell'avviso di
selezione pubblica prot. n. 4592 del 20/11/2019.
Tutte le attivita della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate e si concluderanno con la formulazione della
graduatoria di merito

Artd
[ lavori della Commissione dovranno concludersi entro e non oltre il 31/12/2019.

I componenti della commissione di valutazione, sono convocati per la prima seduta di gara il 09/12/2019, alle ore 15:00
presso gli uffici di presidenza, siti in via Martiri di Tien An Men, per procedere alla valutazione delle candidature pervenute.




