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MIUR - UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Via Oreste d’Epiro - 87054 ROGLIANO (CS)
Tel. e Fax 0984/961644 C.F. 98077770786 C.M. CSIC87400Q
e-mail: ¢sic87400q@istruzione.it - csic87400q@pec.istruzione.it

All'albo on-line della Scuola
Agli Atti delfla Scuola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano regionale per il diritto allo studio ai sensi della L.R. 27/85 - Anno 2018 ;

VISTO il DPR n. 275 dell' 8.03.1999 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”, ai sensi dell'alt 21 della L. 15.03.1997, n. 59;

VISTO Il D. Lgs n°195 del 30.03.2001 "Norme generali suli'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche®;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107;

VISTO l'art. 44, c. 1 della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipula dei
contratti di prestazione d'opera con espenrti esterni per 'ampliamento dell'offerta formativa;

VISTA la legge n. 241 del 1990 sul procedimento amministrativo e il diritto di accesso;

VISTO il D.Igs. del 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”, cosi come modificato dal Decreto Legisiativo
19 aprile 2017, n.56 e ss.mm.ii,;

VISTO il “Regolamento di istituto relativo all'attivitd negoziale per la fornitura di beni e servizi” prot. n. 941 del
26/02/2019 approvato dal C.d.| in data 25/02/2019;

VISTO il Programma Annuale dell'EF 2019 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14 marzo u.s

VISTA la nota della Scuoia Polo per lInclusione, Ambito 3 Cosenza, IIS "COSENTINO - TODARO" di Rende, Prot.
n. 1464 del 21.02.2019, di rilevazione dei bisogni della scuole del 1° ciclo di istruzione ricadenti nellAmbito
territoriale della Scuola Polo;

VISTO il D.D. n. 16157 del 27/12/2018 della Regione Calabria - Dip. Turismo, Beni Culturali e Istruzione con la
quale, ai sensi della L. R. n°® 27/85, & stata assegnata alla Scuola Polo per I'Inclusione, Ambito 3 Cosenza, 1IS
"COSENTINO - TODARO" di Rende, la somma di € 16.153,8462, finalizzata al servizio di assistenza specialistica
agli alunni con disabilitd che frequentano le scuole del 1° ciclo di istruzione ricadenti nellAmbito territoriale di
codesta Scuola Polo;

VISTA la nota di rettifica dell' IS "COSENTINO - TODARO" di Rende, Prot. n. 4696 del 11.05.2019 con la quale
sono stati comunicati i seguenti importi autorizzati quale contributo finalizzato al servizio di assistenza specialistica
agli alunni con disabilita L. 27/85, anno di riferimento 2018:

Cod. Mecc. Comune | Alunno | Scuola Classe | Ore tot. ass. | Contributo (€ 19,00 x n° ore)
CSIC87400Q | Rogliano | D.N. Sc. Primaria 3 32 608,00
CSIC87400Q | Rogliano | L.M. Sc. Primaria 3 32 608,00
CSIC87400Q | Rogliano | R.E. Sc. Primaria 5 32 608,00
CSIC87400Q | Rogliano | S.E. Sc. Primaria 2 28 532,00
CSIC87400Q | Rogliano | T.F. Sc. Primaria 5 28 532,00
CSIC87400Q | Rogliano | C.A. Sc. Primaria 2 32 608,00

VISTA la comunicazione dell' IS "COSENTINO - TODARO" di Rende prot. n. 7579 del 18/09/2019 relativa
allassegnazione di risorse aggiuntive per ['assistenza specialistica e l'inclusione degli Alunni con disabilita grave
per gli importi di seguito indicati:

Cod. Mecc. Comune Alunno | Scuola Classe | Ore tot. ass. | Contributo (€ 19,00 x n° ore)
CSIC87400Q | Rogliano D.N. Sc. Primaria 3 16 304,00
CSIC87400Q | Rogliano L.M. Sc. Primaria 3 16 304,00
CSIC87400Q | Rogliano R.E. Sc. Primaria 5 16 304,00
CSIC87400Q | Rogliano S.E. Sc. Primaria 2 16 304,00
CSIC87400Q | Rogliano T.F. Sc. Primaria 5 16 304,00
CSIC87400Q | Rogliano C.A. Sc. Primaria 2 16 304,00




VISTO il trasferimento presso altro istituto dei minori D.N. e R.E. beneficiari del contributo per I'assistenza
specialistica di cui alla L.R. 27/85 ed acquisita I'autorizzazione da parte della scuola Polo a suddividere il contributo
spettante su gli altri alunni beneficiari;

CONSIDERATA la necessita e I'urgenza di provvedere all'individuazione di tali figure specialistiche di supporto alla
frequenza scolastica degli alunni diversamente abili, da reclutare all’esterno dell’lstituzione Scolastica;

ACQUISITO il parere favorevole e |'assunzione in bilancio da parte del Consiglio d'istituto in data 15/11/2019 con
delibera n. 7,

RILEVATA l'assenza di convenzioni CONSIP attive per la fornitura di servizi che si intende acquisire;

DETERMINA

l'avvio delle procedure necessarie per il reclutamento di n® 4 unita di Assistente all'autonomia e alla comunicazione
con contratto di prestazione d'opera della durata di circa 2 mesi (n. 3 incontri a settimana per max 70 ore totali) -
presumibilmente: dicembre2019/gennaio2020 per la realizzazione di un progetto a sostegno della frequenza degli
alunni diversamente abili, finanziato dalla Regione Calabria ai sensi della L.R. 27/85 Diritto allo studio - sostegno
all’handicap - anno 2018, presso I’ istituto Comprensivo di Rogliano

ART. 1 - SELEZIONE DEL PERSONALE

La selezione del personale a cui affidare gli incarichi di Assistenti all'autonomia e alla comunicazione sara svolta
previo valutazione dei curricula di coloro i quali presenteranno domanda di partecipazione all'avviso pubblico di
selezione specifico che sara pubblicato all'albo on line della scuola.

ART. 2 - REQUISITI

Il personale ricercato deve possedere i seguenti requisiti generali;

+ Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti al’'Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui at D.P.C.M. 7/02/1994 n, 174;

»  Eta non inferiore a 18 anni"

« Godimento dei diritti politici e civili;

» [Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gii altri requisiti
previsti per i cittadini della repubblica Italiana;

»  Avere adeguata conoscenza della lingua italiana

* Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita;

» Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la costituzione
del rapporto di pubblico impiego;

» Idoneita fisica all'impiego. L' Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di idoneita
ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente;

+ Titolo d'accesso, o altri titoli equipollenti ed attinenti alla professionalita richiesta secondo quanto
specificato nelle allegate griglie per la valutazione dei titoli;

» Esperienze nel settore scolastico dell'Handicap;

+ Esperienze specifiche in Centri di riabilitazione per il profilo rivestito;

ART. 3 - TITOLI DI VALUTAZIONE

Sono Titoli di valutazione per la selezione di Assistenti al'autonomia e alla comunicazione per l'assistenza
specialistica e l'inclusione degli Alunni con disabilita grave:
1. Possesso di Diploma di laurea: Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze dellEducazione, Educatore
Socio-Culturale, Laurea in Scienze della formazione, dell'educazione, dei servizi sociali;
Attestato corso Post-Diploma di Assistente all'Autonomia e alla Comunicazione;
Master attinenti (max 2);
Corsi di aggiornamento afferenti la tipologia di intervento della durata minima di 10 ore;
Attestati specifici della durata minima di 30 ore;
Servizio prestato nell'ambito socio assistenziale a supporto dei diversamente abili.
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Sono esperienze valutabili per la selezione di Assistenti all'autonomia e alla comunicazione per |'assistenza
specialistica e l'inclusione degli Alunni con disabilita grave:

1. Esperienze lavorative specifiche in ambito scolastico L.R. 27/85

2. Esperienze lavorative specifiche L.R 27/85 prestate presso il nostro Istituto.

ART. 4 - RETRIBUZIONE

L'lstituto corrispondera al personale individuato I' importo orario di € 19,00 per le attivita effettivamente svolte fino
ad un monte orario massimo di 70 ore . L'importo orario di 19,00 € sara omnicomprensiva di trattenute di legge
fiscali e previdenziali, IRAP e di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate.

Le prestazioni non daranno luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
ne saranno soggette a coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile,

L'eventuale incarico assegnato potra essere revocato con provvedimento del Dirigente Scolastico in presenza di
giustificato motivo o per gravi mancanze dimostrate.

ART. 5 - PARI OPPORTUNITA E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'Istituto Comprensivo garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro come previsto dalla
L. 125 DEL 10 /04/1991.

Al sensi e per gli effetti del'articolo 13 del decreto legislativo n. 196 dei 2003 e successivi aggiornamenti GDPR
del 2016, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti
connessi all'espletamento della procedura selettiva. Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico. Il
Responsabile del trattamento dei dati & il Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi.

ART. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell'art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241,

viene nominato Responsabile del Procedimento il Prof. Aldo Trecroci, Dirigente Scolastico dell'l.C di Rogliano
(CS).




