
 

 

M i n i s t e r o  d e l l ' I s t r u z i o n e  

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di ROGLIANO 

Via O. D’Epiro – 87054 Rogliano (CS) - Tel. e fax 0984961644  

C.F. 98077770786 C.M. CSIC87400Q - www.istitutocomprensivorogliano.edu.it 

e-mail: csic87400q@istruzione.it;   Posta certificata: csic87400q@pec.istruzione.it 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Piano nazionale di ripresa 

e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

Linea di investimento: M4C1|1.4 – Riduzione dei divari territoriali - D.M. n. 19/2024 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4 – 2024 – 1322 – P - 52499 

TITOLO: TI PRENDO PER MANO 

CUP: F54D21001150006 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI DOCENTE 

ESPERTO - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 3 incarichi individuali per la realizzazione dei 

percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

Per l’ammissione alla selezione e per il conferimento dell’incarico occorre: 

1) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2) Godere dei diritti civili e politici; 

3) Non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 

l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

4) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

5) Essere in possesso di documentate competenze informatiche con implicazioni nella didattica 

inclusiva; 

6) Titolo di accesso 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione dell’offerta. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 3 – Figure professionali richieste. Dettaglio compiti. 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: N° 3 esperti (alla stessa 

persona potranno essere conferiti più incarichi) 

Compiti del docente esperto: 

1) Progettare il percorso formativo assegnato con la lettera di incarico secondo il calendario che sarà 

stabilito di concerto con il dirigente scolastico. 

2) Realizzare le attività didattiche per i singoli alunni individuati dal TEAM per il contrasto alla 

dispersione scolastica per N. 10 ore complessive ciascuno 

3) Redigere registro delle presenze e della attività svolte 
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4) Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche che dovessero 

insorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto, partecipando alle riunioni necessarie 

al buon andamento dell’attività. 

 

Art. 4 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

Il requisito di ammissione è possedere il titolo indicato quale requisiti di accesso alla selezione. I titoli di 

accesso e la valutazione sarà effettuata sulla base della griglia di cui al successivo art. 7 del presente avviso 

secondo la seguente priorità: 

1) Docente in servizio presso l’istituto comprensivo di Rogliano 

2) Docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

3) Esperto esterno alla scuola 

 

Art. 5 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

La data ultima per l’impegno delle risorse tramite assunzione di obbligazioni giuridicamente perfezionate è 

fissata al 30.05.2025. 

 

Art. 6 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 

partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione), allegati al presente avviso di selezione, firmata in calce e 

con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 

l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto o inviata via PEC all’indirizzo: 

csic87400q@pec.istruzione.it 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 07.02.2025 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: 

“ISTANZA SELEZIONE di Docente esperto – Investimento 1.4: Riduzione dei divari territoriali (D.M. 

19/2024) – Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie. Non saranno prese in 

considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al presente 

bando. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

1) I dati anagrafici; 

2) L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per le 

comunicazioni di servizio; 

3) La descrizione del titolo di studio; 

4) La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella del presente bando;  

La domanda deve essere corredata da: 

1) Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per 

sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

2) Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

3) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità; 

Si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida: in questo caso allo 

stesso docente potranno essere affidati più incarichi.  

 

Art. 7 – Modalità di Selezione. 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di docente esperto si procederà all’analisi del curriculum vitae e 

all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la 

seguente tabella. 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO 

PERCORSO: Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

REQUISITI DI ACCESSO: 1) Laurea in pedagogia, psicologia o equivalenti; 2) Iscrizione albo professionale 

TITOLI DI STUDIO e ALTRI TITOLI 

Laurea specifica 

attinente il percorso 

programmato  

(vale un solo titolo) 

Laurea specifica magistrale o 

quadriennale vecchio ordinamento – 

Voto fino a 90 

Punti 8 Sono da considerare lauree specifiche: 

Pedagogia, Psicologia o equivalenti 

 

 Laurea specifica magistrale o Punti 10 



 

quadriennale vecchio ordinamento – 

Voto 91 – 100 

 

Laurea specifica magistrale o 

quadriennale vecchio ordinamento – 

Voto 101 – 107 

Punti 12 

 

 

Laurea specifica magistrale o 

quadriennale vecchio ordinamento – 

Voto 108 – 110 

Punti 14 

 

Laurea specifica magistrale o 

quadriennale vecchio ordinamento – 

Voto 110 e lode 

Punti 15 

 

 

Altri titoli 

 

Master universitari attinenti il 

percorso da realizzare  

Punti 5 

 

1 punti per ogni Master fino ad un 

massimo di 5 

 

Specializzazioni con esami finali 

attinenti il percorso da realizzare  

 

Punti 5 

 

1 punti per ogni specializzazione fino ad 

un massimo di 5 

 

Corsi di perfezionamento attinenti il 

percorso da realizzare  

Punti 5 

 

1 punti per ogni corso fino ad un 

massimo di 5 

ATTIVITA’ PROFESSIONALI 

Esperienze 

professionali 

Attività professionali di mentoring, 

coaching motivazionale e 

orientamento svolte in contesti 

scolastici 

35 7 punti per ogni attività della durata di 

almeno 25 ore per un massimo di 5 

Attività professionali di mentoring, 

coaching motivazionale e 

orientamento svolte in contesti extra 

scolastici 

35 

 

5 punti per ogni attività della durata di 

almeno 25 ore per un massimo di 7 

 

 

 

Art. 8 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione di valutazione composta da 3 membri che sarà 

nominata dal dirigente scolastico. La valutazione dei candidati avverrà tenendo conto delle seguenti priorità: 

1) Personale interno in servizio presso l’istituto comprensivo di Rogliano 

2) Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

3) Personale esterno alla scuola 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 

di scadenza del presente avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati rispetto a quelli richiesti deve essere esplicita 

e diretta. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sezione. 

In caso di parità di punteggio, tenendo conto sempre delle priorità sopra indicate, si adotterà il criterio: 

• Candidato più giovane 

Alla stessa persona potranno essere attribuiti più incarichi nel caso il numero delle domande di 

partecipazione ammesse sia in numero inferiore alle necessità e dietro accettazione dell’incaricato. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà attraverso provvedimenti formali direttamente con il docente prescelto, 

ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, tramite lettera di incarico (personale in 

servizio presso l’istituto comprensivo di Rogliano e/o altre scuole) o contratto di prestazione professionale 

occasionale (personale esterno alla scuola) 

 

Art. 9 - Compenso 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà imputato alla voce Spese di 

progettazione e tecnico-operative e corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte 

dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dalla lettera di incarico di cui sopra e, comunque, solo a seguito 

dell’effettiva erogazione dei fondi, cui fa riferimento l’incarico, da parte del Ministero dell’Istruzione. 

Il compenso orario per le attività di docente esperto è stabilito in € 79,00 L.S. per un importo complessivo 

massimo di € 790,00 L.S. pari a 10 ore di lezione per ogni percorso. 



 

 

Art 10 – Durata dell’incarico 

L’incarico ha efficacia dalla data di sottoscrizione dello stesso e fino al termine delle attività di formazione 

che, in ogni caso, dovranno essere concluse entro il 30.05.2025 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il percorso per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO ROGLIANO, con 

sede in Rogliano via O. D’Epiro alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: csic87400q@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Rogliano è 

stato individuato, in Informatica e Didattica S.A.S raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 

indica@infocima.it – pec info@pec.infocima.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 

 



 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è La 

Prof.ssa Bozzo Antonella, in qualità di Dirigente scolastico e-mail istituzionale csic87400q@istruzione.it, 

numero di telefono 0984 961644. 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.omnicomprensivo.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, 

sotto-sezione Bandi di Concorso, al seguente link: www.istitutocomprensivorogliano.edu.it  

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonella Bozzo 
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