i Al Revisori dei Conti

Relazionez‘téb;nic‘a ﬁna(tziaria inerente Uipotesi di contrattazione integrativa di
|} istituto dell’Anno Scolastico 2023/2024.
B

i 'ehore dei Servizi Generali ed Amministrativi
i

VISTO il CCNL 19‘ aprl ,12'018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL. deh 29/, 1/2007 comparto scuola;

VISTE : e sequenie}coh Tat tuali 8 aprile e 25 lugllo 2008,

VISTO il D.Igs. 30 marzp bOl n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circolare: ME nl25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA la comunicazio e Prot 25954 del 29/09/2023 a mezzo della quale & stato comunicato

I’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio
documento con il quale ¢ stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle
risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente;

VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti aggiornata al CCNL
2019/2021;

REDIGE
la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle
premesse, come segue:

: : S P in euro
Risorse . L " lordo dipendente
Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) 44.762,21
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del 3.677,15
CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 231,85
contro I’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) 1.989,79
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica 769,19
sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da -
utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di 11.607,76
indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici -
| Regionali

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) 2.044,43
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli -
Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola -
Primaria ¢ al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi (somme -
eventualmente assegnate dal MI)
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolmo o 65.082,38
unico) : '
Fondo per I’arricchimento e I’ampllamento dell’offerta formativa e per gli interventi -
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)




Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22,
comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art 22,
comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate

Sintesi delle nsorse T

9.126,76
provenienti dagli anni scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti 9.126,76
TOTALE RISORSE 74:209,06
in euro

- lordo dipendente

Totale risorse (lordo dipendente)

; ; PO .
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolmo umco) 65.082,38
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola )
Economie esercizi precedenti i 9.126,76
74.209,06

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato. Si rileva la
seguente distribuzione del fondo dell’istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:

Personale docente: 75%
Personale ATA: 35 %

PERSONALE DOCENi"E R

in euro

. lordo dipendente

Pamcolare lmpegno professmnale “m aula” connesso alle innovazioni e a]la I'IC?] ca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) ( CNL
29/11/2007) '

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29{;

——

2007)

Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, letter:
29/11/2007) i

)

) CCNL

3.080,00

29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL‘ e

13.5426,06

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2l lettera f)
CCNL 29/11/2007) I

4.369,75

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (:al't 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) v| |

Indennita di bllmgulsmo e trilinguismo da corrispondere al personale docente delld scuola
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia .

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata

nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

10.587,50




Particolari impegni connessi alla vhlutazmne degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera I)
CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

769,57

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)

3.677,15

Misure incentivanti per progetti ;;re ativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

231,85

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018

3.000,44

Valorizzazione, ai'sensi'dell’art.!1] commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art.
1, comma 249, della legge n. 160/2019

10.594,19

Valorizzazione dell'lmpegno in att v;ta di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo all ffusnone nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle com) etenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n.

205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo i)er il miglioramento dell’offerta formativa”
(cedolino unico)

49.836,21

Fondo per I’arricchimento e l’ampllamento dell’offerta formativa e per gli interventi
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n.
145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE DOCENTE

49.836,21

PERSONALE ATA

in euro

" lordo c‘lipendenvte :

Quota variabile dell’indennita d1 direzione DSGA (art 88, comma 2, lettera J) CCNL
29/11/2007)

3.720,00

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)

527,20

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007)

12.935,88

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art.

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni
educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A ¢ B
della Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

2.044,43

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro |’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ dell’art.
1, comma 249, della legge n. 160/2019

4.540,37

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
(cedolino unico)

23.767,88

Fondo per 'arricchimento e I’'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per |’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018)




Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza -
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) -
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/20]8)) -
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio -
-TOTALE PERSONALE ATA | 23.767,88

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 74.209,06, ¢ stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 73.604,09 (in percentuale: 99,18 %).

Con I’adozione del cedolino unico, previsto dalla normativa vigente a partire dall’1/01/2011, la liquidazione
del fondo di istituto sara a cura del Ministero del Tesoro. Quanto dovuto nel contratto integrativo in esame &
compatibile con gli stanziamenti previsti nel Contratto Integrativo Nazionale e non comporta oneri aggiuntivi

per il bilancio della scuola.




