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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 241/90, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2011 N. 165, avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I’art. 7, comma 6,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013 N. 39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 N. 190”

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015 N. 81, concernente “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, N. 183”;

VISTO il decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativa — contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, N. 107;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del comparto scuola del 29 novembre 2007 e il contratto
collettivo nazionale dell’area Istruzione e Ricerca 2019/2021;

VISTA la circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, N. 34815 del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO [’avviso Prot. N. 1106 del 25.3.2024 pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica in data 25.3.2024
CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute sulla base dei criteri di
selezione di cui all’avviso Prot. N. 1106 del 25.3.2024

VISTO il verbale della selezione, acquisito al protocollo N. 1358 del 15.4.2024, che riporta, altresi, la
graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla commissione nominata con decreto Prot. N. 1333 del
13.4.2024

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
1) Di approvare la graduatoria provvisoria relativa alla selezione di N. 1 docente tutor per il modulo
“Summer School 1 Rogliano” di cui all’avviso prot. N. 1106 del 25.3.2024
2) Di pubblicare il presente decreto sull’albo on line dell’istituzione scolastica nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale.
3) Avverso il presente decreto € ammesso reclamo nel termine di 5 glorm “dalla pubblicazione dello stesso
Rogliano 15.4.2024




